Teufelskreismodell

Sobald zwei Menschen in Kontakt treten, reagieren sie aufeinander. Es kommt zu einem Hin
und Her von Auflerung und Antwort, von Aktion und Reaktion — es entsteht eine
Beziehungsdynamik.

Diese Dynamik kann positive oder negative Effekte zur Folge haben. Wenn zwei Personen
ihre Beziehung als unproduktiv und schwierig empfinden, aber keinen Ausweg aus den
Schwierigkeiten finden, kann das Teufelskreis-Modell helfen, die negative Dynamik zu
erkennen, Hintergriinde zu verstehen, sowie Fallstricke zu erfassen und (manchmal) zu
beheben.

Dabei werden vier Stationen unterschieden und sichtbar gemacht, wobei in die eckigen
Kisten die duBerlich sichtbaren und wirksamen Verhaltensweisen (“Auflerungen™) beider
Partner eingetragen werden und in die Kreise ihre inneren Reaktionen (“Innerungen”) darauf.

Typischer Weise gibt es keinen Anfang und kein Ende, und beide Personen erleben sich selbst
jeweils “nur” als Reagierenden auf das Verhalten des anderen. So z.B. bei dem klassischen
Beispiel von Watzlawick, iber das Ehepaar, bei dem sich die Frau dariiber beklagt, dass der
Mann so haufig abends weg geht und der Mann abends weg geht, weil er die héufigen Klagen
seiner Frau nicht mehr héren mag. Der Dynamik zufolge, schaukelt sich ein Teufelskreis
immer mehr auf, so dass in einem fortgeschrittenen Zustand, bereits Kleinigkeiten ausreichen,
um den Konflikt eskalieren zu lassen.

Solche Teufelskreise schleichen sich in Beziehungen ein, wie Viren in ein
Computerprogramm. Sie fiihren darin ein Eigenleben und beméchtigen sich schlieflich des
ganzen Programms. Das Wissen um die Dynamik und Funktion von Teufelskreisen, sowie um
die Ausstiegsméglichkeiten ermdglicht es, solche “Viren™ zu erkennen und dann zu
bekdmpfen.
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